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AVVISO  DI   ASSUNZIONE  DI  IMPIEGAT O  A  CONTRATTO 

TEMPORANEO 

 

 

I l  Conso le  Genera le  d’ I ta l ia  a  Chicago ;  

 

  VISTO i l  D.P .R.  5 .1 .1967 ,  n .  18 ,  concernente  l ’Ordinamento  

de l l ’Amminis t raz ione  degl i  Affar i  Es ter i ,  e  success ive  modif icaz ioni  e  

in tegraz ioni ,  con  par t ico lare  r i fer imento  a l  D.  Lgs .  7  apr i le  2000,  n .  103 ,  che  ha 

sos t i tu i to  i l  t i to lo  VI  de l  D.P .R.  n .  18 /67  re la t ivo  ag l i  impiegat i  a  cont ra t to  presso  

gl i  Uff ic i  a l l ’es tero ;  

  VISTO,  in  par t icolare ,  l ’a r t .  153 ,  I I  comma del  D.P .R.  5 .1 .1967,  n .  18 ,  che  

consente  l ’assunzione  d i  impiegat i  t emporanei ;  

  VISTO i l  D.M.  16 .3 .2001,  n .  032/655 ,  reg is t ra to  da l la  Cor te  de i  Cont i  i l  

27.4 .2001 (Reg .  4 ;  Fg .  296) ,  recante  “ requis i t i  e  modal i tà  d i  assunzione  degl i  

impiegat i  a  cont ra t to  presso  le  Rappresentanze  d ip lomat iche ,  g l i  Uff ic i  consolar i  

al l ’es tero  e  g l i  I s t i tu t i  I ta l ian i  d i  Cul tura” ;  

  VISTA l ’au tor izzaz ione  min is ter ia le  d i  cu i  a l  messaggio  MAECI –  DGRI UPC n .  

ID 22746933 del  18 .06 .2026;  

   

RENDE NOTO 

 

È  in tenzione  d i  ques t o  Consolato  Genera le  assumere  n°  1  impiegato  da  ad ib i re  a i  

serv iz i  d i  co l labora tore  amminis t ra t ivo  ne l  se t to re  contab i l i tà  –  mani fes taz ion i  

cu l tura l i  -  t raduzione  presso  l ’ I s t i tu to  I ta l iano  d i  Cul tura  d i  Chicago ,  con  cont ra t to  

a  tempo determinato  de l la  dura ta  d i  6  mesi  (eventualmente  r innovabi le  una  so la  

vo l ta) .  

1.  REQUISITI  GENERALI  
 

 Possono  par tec ipare  a l le  se lez ion i  i  candidat i  in  possesso  de i  seguent i  requis i t i :  

1 )  abbiano ,  a l la  da ta  de l  p resen te  avviso ,  compiu to  i l  18°  anno  di  e tà ;  

2 )  s iano  idonei  f i s icamente  a l l ’ impiego ;  

3 )  s iano  in  possesso  de l  se guente  t i to lo  d i  s tud io :  d ip loma d i  i s t ruz ione  

secondar ia  d i  secondo grado  o  equivalen te .  

 

 

2.  PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
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  Le  candidature ,  comprendent i  un  Curr icu lum Vi tae  (accompagnato  da una  le t te ra  

d i  mot ivazione) ,  dovranno essere  presen ta te  entro  e  non o l tre  le  ore  23 .59  (ora  

locale)  del  g iorno  8  lugl io  2026 ,  su  car ta  l ibera ,  al l ’ ind i r izzo  d i  pos ta  e le t t ron ica  

amm.i icch icago@este r i . i t .   

  Le  domande s i  cons iderano  presen ta te  in  tempo u t i le  se  r icevu te  en t ro  i l  t e rmine  

d i  cu i  sopra .  

 

3.  AMMISSIONE AI  COLLOQUI DI SELEZIONE  

  S i  fa  r i serva  d i  convocare ,  per  i  co l loqui  d i  se lez ione ,  i  candidat i  che  su l la  base  

del la  documentaz ione  presen ta ta  r i su l t ino  maggiormente  idonei  a l l ’ incar ico .  

 
 

4.  PROVE DI SELEZIONE  

  

  I  candidat i  convocat i  saranno  so t topos t i  ad  un  co l loquio  vo l t o  ad  accer tarne  le  

a t t i tud in i  p rofess ional i .   

I l  co l loquio  cons is terà  in  una  conversaz ione  in  l ingua  i ta l iana ,  in tesa  a  ver i f icare  

la  buona conoscenza  de l la  l ingua ,  le  a t t i tud in i  cu l tura l i  e  p rofess ional i  de i  

candidat i  e  in  una  conversaz ione  in  l ingua  ing lese ,  a l lo  scopo  d i  va lu tarne  la  buona 

conoscenza .  

 

5.  DOCUMENTAZIONE  

 

I l  candidato  r i su l ta to  v inc i tore  dovrà  produrre  la  so t toe lencata  cer t i f icaz ione:  

a )  cer t i f ica to  d i  nasc i ta  

b )  autodich iaraz ione  d i  idonei tà  f i s ica  a l l ’ impiego  

c )  t i to l i  d i  s tud io  in  copia  au ten t ica  ( i  t i to l i  d i  s tud io  s t ran ier i  dovranno essere  

cor redat i  d i  t raduzione  uf f ic ia le  e  d i  una  d ich iaraz ione  d i  va lore  r i lasc ia ta  

da l la  competen te  au tor i tà  consolare  i ta l iana  

d)  (per i soli candidati di cittadinanza diversa da quella del Paese di servizio) copia  de l  

permesso  d i  soggiorno  

 

Con r i fer imento  a l  punto  d) ,  s i  so t to l inea  che  in  mancanza  d i  ta le  documentaz ione  

non sarà  poss ib i le  procedere  a l l ’assunzione .  

 

La  cer t i f icaz ione  redat ta  in  l ingua  s t ran iera  dovrà  essere  oppor tunamente  t radot ta  e  

legal izza ta .    

 

I  cer t i f ica t i  d i  cu i  a i  punt i  a) ,  c ) ,  d )  dovranno essere  presen ta t i  da l  candidato  

r i su l ta to  v inc i tore  en t ro  i l  t e rmine  d i  15  g iorn i  da l la  r ich ies ta .  

 

S i  p rec isa  che  i  ci t tadini  i ta l iani  e  de l l 'Unione Europea ,  in  luogo del la  

cer t i f icaz ione  d i  cu i  a i  p rece dent i  punt i  a ) ,  c ) ,  dovranno presen tare  l e  apposi te  

dich iaraz ioni  sos t i tu t ive  d i  cer t i f icaz ione  d i  cu i  a l l ’ar t ico lo  46  del  D.P .R.  28  

dicembre  2000,  n .  445 ,  l imi ta tamente  a l le  ipo tes i  in  cu i  g l i  s ta t i ,  l e  qual i tà  

personal i  ed  i  fa t t i  s iano  contenut i  in  reg is t r i  pubbl ic i  i t a l ian i  o  del l 'Unione  

Europea  e ,  in  ques t 'u l t imo caso ,  purché  a l le  nos t re  Rappresentanze  s ia  da ta  la  

poss ib i l i tà  d i  accedere  per  eventual i  cont ro l l i .  
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Qualora  success iv i  cont ro l l i  dovessero  fa r  emergere  la  non  ver id ic i tà  de l  contenuto  

del le  d ich iaraz ioni  sos t i tu t ive ,  l ’ in teressa to  incorrerà  ne l le  sanzioni  penal i  d i  cu i  

a l l ’ar t ico lo  76  del  p rec i ta to  D.P .R.  n .  445/2000,  decadendo immedia tamente  

da l l ’ impiego  e  da  ogni  a l t ro  benef ic io  eventualmente  consegui to  su l la  base  de l la  

dich iaraz ione  non ver i t ie ra .  

I l  candidato  presce l to  non  pot rà  in  ogni  caso  in iz iare  a  pres tare  serv iz io  se  non  

dopo l ’apposiz ione  de l  v is to  da  par te  de l l ’Uff ic io  Cent ra le  de l  Bi lancio  sul  

provvedimento  min is te r ia le  d i  approvazione  de l  cont ra t to .  

 

Chicago ,  22  g iugno 2026  

 

 

 

Mar io  Alber to  Bar to l i  

                                                                       

                                                                  Console  Genera le  d’ I ta l ia  in  Chicago  

 
( firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 39/1993) 

 

 

 

                              
 

 

T i m b r o  t o n d o  d ’ U f f i c i o  

 

 

 

IL PRESENTE AVVISO È STATO AFFISSO ALL’ALBO DI QUEST O 

CONSOLATO GENERALE E DI QUESTO ISTITUTO ITALIANO DI  CULTURA  

IL GIORNO 23 GIUGNO 2026  

 

Mar io  Alber to  Bar to l i  

                                                                       

                                                                  Console  Genera le  d’ I ta l ia  in  Chicago  

 
( firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 39/1993) 

 

 

 

T i m b r o  t o n d o  d ’ U f f i c i o  


